Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego

¢ PGNIiG | TECHNOLOGIE

GRUPA[ITTI]

POLITYKA

ochrony sygnalistow
w PGNiG Technologie S.A.

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujacego, a takze w dazeniu
do zapewnienia zgodnoSci ze standardami etycznymi oraz wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi przyjetymi w Spétkach GK ORLEN, wprowadza sie Polityke ochrony
sygnalistow w PGNIG Technologie S.A.

Celem Polityki ochrony sygnalistéw w PGNiG Technologie S.A. (dalej jako: Polityka) jest
zapewnienie w Spdtkach Grupy Kapitatowej ORLEN jednolitych standardéw ochrony
sygnalistom zgtaszajagcym naruszenia prawa, regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych. Polityka okresla wymogi, zadania i obowiazki zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen
od Sygnalistéw w sposob zapewniajacy bezpieczeristwo, poufnosé i bezstronnosé.

Spotki Grupy Kapitatowej ORLEN (dalej jako: GK ORLEN) opieraja swojg dziatalnosé
na wartoSciach etycznych, przestrzegajac najwyzszych standardéw. Wszelkie dziatania
sg zgodne z dobrymi praktykami i standardami Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Spotki GK ORLEN kieruja sig zasadami zawartymi w regulacjach z zakresu etyki. Spétki GK
ORLEN dazg do wypetniania najwyzszych standardow miedzynarodowych, co jest wyrazem
zaangazowania w bycie liderem etycznego biznesu na polskim rynku.

Celem zapobiegania naruszeniom prawa Spétki GK ORLEN beda chronié¢ osoby zgtaszajgce
takie przypadki, przestrzegajac przepisow prawa dotyczacych ochrony sygnalistow.
Zgtaszanie nieprawidiowosci w dobrej wierze traktowane jest jako wyraz troski o dobro catej
GK ORLEN, ktére wspiera jej misje i wartosci. Dzigki dostepnym i bezpiecznym procesom
zgloszen wewnetrznych, kazdy, kto zgtosi naruszenie prawa, ma mozliwos¢ przyczynienia sie
do poprawy funkcjonowania GK ORLEN.

Spotki GK ORLEN gwarantuja, ze kazde zgloszenie zostanie rozpatrzone z nalezyta
starannoscia, a Sygnalisci bedg chronieni przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.
Nalezy podkresli¢, ze wspélne dziatanie na rzecz przestrzegania prawa i uczciwosci przyniesie
korzysci catej GK ORLEN i umocni pozycje jako odpowiedzialnego lidera w biznesie.

Strona 1z 14



Definicje

§1

Na potrzeby Polityki stosuje sie nastepujgce definicje:

Dzialania nastepcze

Dziatania odwetowe

Informacja zwrotna

Informacja o naruszeniu

Kontekst zwigzany z praca

Organ publiczny

to dziatania podejmowane przez Spotke GK ORLEN
w zwigzku ze Zgtoszeniem wewnetrznym w celu oceny
prawdziwosci informac;ji w nim zawartych,
przeciwdziatania naruszeniu prawa, naruszeniu regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych, w tym m.in.
prowadzenie wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych, wszczecie kontroli oraz zamknigcie
procedury wewnetrznego postgpowania i kontroli,
realizowanych zgodnie z wewnetrznym regulaminem
przyjetym w Spéice GK ORLEN.

to bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania
w Kontekscie =zwigzanym =z pracg, ktore s3
spowodowane  Zgtoszeniem  lub  Ujawnieniem
publicznym i ktére naruszaja lub mogg naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadzajg lub moga wyrzadzié mu
nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowarn przeciwko Sygnaliscie.

to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastgpczych
i powodow takich dziatan.

to informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
naruszenia regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych, o ktérych mowa w § 3 Polityki, do ktorych
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spétkach GK
ORLEN, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia.

to przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem w Spétkach GK ORLEN pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy,
ustug lub petnienia funkcji w spélce lub na jej rzecz,
w ramach ktérych uzyskano informacjg o naruszeniu
prawa, oraz gdy istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
Dziatan odwetowych.

to naczelny lub centralny organ administracji rzadowe;j,
terenowy organ administracji rzgdowej, organ
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Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

Osoba pomagajgca w
dokonaniu zgloszenia

Osoba powigzana z
sygnalista

Sygnalista

Ujawnienie publiczne

Ustawa

Zgtoszenie

Zgloszenie wewnetrzne

Zgloszenie zewnetrzne

samorzadu terytorialnego oraz inny podmiot wykonujgcy
z mocy prawa zadania z zakresu administracii
publicznej, wtasciwy do podejmowania dziatan
nastepczych w slad za Zgloszeniem zewnetrznym.

to osoba fizyczna Ilub prawna Ilub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej,
ktorej Ustawa przyznaje zdolno$é prawng, ktéra zostata
wskazana w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym, jako
osoba, ktdra dopuscita sie naruszen (wymienionych
w § 3 Polityki), lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszen (wymienionych w § 3 Polityki),
jest powigzana.

to osoba fizyczna, ktéra pomaga SygnaliScie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona.

to osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych w zwigzku ze Zgloszeniem Ilub
Ujawnieniem publicznym, dotyczy to w szczegdlnosci
wspotpracownika lub osoby najblizszej Sygnalisty,
w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego.

to osoba zgtaszajgca Informacje o naruszeniu, o ktérej
mowa w § 4 niniejszej Polityki.

to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(poz. 928 z p6zn. zm).

to ustne lub pisemne Zgloszenie wewnetrzne lub
Zgtoszenie zewnetrzne.

to ustne Jub pisemne przekazanie Informacji
0 naruszeniu, w sposob i na zasadach okreslonych
w Polityce.

to ustne Ilub pisemne przekazanie Informacji
o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub do Organu publicznego.
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Grupa Kapitalowa ORLEN  oznacza ORLEN S.A. oraz spdéiki handlowe, bedace jej

lub GK ORLEN - jednostkami zaleznymi w rozumieniu
Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczo$ci
Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania

finansowe Ilub innego standardu znajdujgcego
zastosowanie w jego miejsce, w tym rowniez ich oddziaty
i przedstawicielstwa.

Zgtoszenia Informacji o naruszeniu — naczelne zasady

§2
. Zgtoszen wewnetrznych w Spotkach GK ORLEN mozna dokonac¢ ustnie lub pisemnie
za posrednictwem udostepnionych kanatow wskazanych w § 5 Polityki,
zapewniajacych zachowanie poufnosci tozsamosci Sygnaliscie, Osobom, ktdrych
dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu wewngtrznym przed
ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

. W Spétkach GK ORLEN za pomoca udostepnionych kanatéw zgtoszen moga by¢
dokonywane anonimowo Zgtoszenia wewnetrzne, a na ich podstawie podejmowane sg
Dziatania nastepcze.

. W kazdym przypadku mozna dokona¢ Zgtoszenia zewngtrznego o naruszeniu prawa.

Zakres Zgloszen wewnetrznych

§3

Naruszenie prawa to dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczace:

a) Korupgji,

b) zamowien publicznych,

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony Srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

I) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

o) intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

Naruszenia regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych w Spoétkach GK
ORLEN to dziatania lub zaniechania niezgodne z wewnetrznymi regulacjami Spotek
GK ORLEN w tym naruszenia Kodeksu etyki GK ORLEN lub majgce na celu ich
obejscie.
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. W przypadku Spétek GK ORLEN bedacych jednoczesnie emitentem, naruszeniem
prawa jest takze naruszenie lub uzasadnione podejrzenie naruszenia prawa lub
obowigzkow informacyjnych wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych lub rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu,
ktéry ma byé publikowany w zwiazku z oferta publiczng papierow warto$ciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE, a takze procedur i standardéw etycznych.

. Polityki nie stosuje sie do informacji objetych przepisami o ochronie informaciji
niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledaw bezpieczenstwa publicznego.

Sygnalista
§4

. Sygnalistag moze by¢ osoba fizyczna przekazujgca Informacje o naruszeniu,
w Kontekscie zwigzanym z pracg w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspdlnik,

g) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawne;j,

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

i) stazysta, wolontariusz i praktykant.

. Sygnalistg moze by¢ takze wyzej wymieniona osoba, gdy przekazanie Informacii
o naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z pracg nastapi przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w danej Spolce GK ORLEN lub na jej rzecz,
a takze po jego ustaniu.

Zglaszanie Informacji o naruszeniu

§5
. Zgtoszenia wewnetrznego w PGNIG Technologie S.A. dokonuje sie tylko w sposéb

i na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce i za posrednictwem kanatow zgtoszen
okreslonych w ust. 4 ponize;.

. W PGNIG Technologie S.A. upowaznionym do przyjmowania Zgloszen wewnetrznych
jest Dyrektor ds. personalnych, majatku i administracji oraz pisemnie upowaznieni
przez niego pracownicy Spotki.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zapewni¢ Sygnaliscie mozliwo$¢ podania adresu do
kontaktu, to jest informacje o adresie korespondencyjnym lub adresie poczty
elektronicznej lub numerze telefonu Sygnalisty.
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4. W PGNIG Technologie S.A. dokonywanie Zgtoszen wewnetrznych mozliwe jest ustnie
lub pisemnie nastepujgcymi kanatami:

a) ustnie, podczas:

~ rozmowy telefonicznej z pracownikiem upowaznionym do przyjmowania
Zgtoszen wewnetrznych, pod numerem telefonu 13 43 625 11 wew. 270 — bez
nagrywania rozmowy i bez identyfikacji numeru osoby dzwonigce;j.

Zgtoszenia telefoniczne przyjmowane sa w dni robocze w godzinach:
09:00-15:00.

W razie potrzeby mozna poprosié o rozmowg telefoniczna
z upowaznionym pracownikiem odpowiedniej pici.

- bezposredniego spotkania z pracownikiem upowaznionym do przyjmowania
Zgloszen wewnetrznych w PGNiG Technologie S.A., zorganizowanym na
wniosek Sygnalisty w ciggu 14 dni od otrzymania takiego wniosku; po
wczesniejszym umoéwieniu spotkania dzwonigc na numer telefonu:13 4362511

wew. 270.
b) pisemnie, za posrednictwem;
— korespondencji tradycyjnej (przesytek listowych), kierowanych na adres
korespondencyjny:

Dyrektor ds. personalnych, majgtku i administracji
PGNIG Technologie S.A. ul. Naftowa 8,
38-400 Krosno z dopiskiem ,DO RAK WLASNYCH?".

- korespondencji elektronicznej kierowanej na dedykowany adres e-mail:
sygnalisci@technologie.pgnig.pl

5. W kazdym przypadku pracownik ma prawo zgtosi¢ Informacjg¢ o naruszeniu, takze
anonimowo, do Prezesa Zarzadu PGNIG Technologie S.A., a w szczegdlnych
przypadkach Radzie Nadzorczej. W celu weryfikacji tej informacji mogg by¢ stosowane
postanowienia niniejszej Polityki.

Przyjecie i potwierdzenie Zgloszenia wewnetrznego

§6

1. Z przeprowadzonej, telefonicznie lub osobiscie, rozmowy z Sygnalistg sporzadzany
jest pisemny protokoét odtwarzajacy doktadny przebieg rozmowy.

2. Sygnalista ma prawo do zapoznania si¢ z treScig protokotu i moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia przez jego podpisanie.

3. Sygnalista po dokonaniu Zgloszenia wewngtrznego otrzymuje informacje o podjetych
przez Spotke PGNIG Technologie S.A. dziataniach, to jest co najmniej:

a) potwierdzenie otrzymania Zgloszenia wewnetrznego, przez upowaznione
osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Polityki, w terminie do 7 dni od przekazania
Zgloszenia wewnetrznego,
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b) Informacje¢ zwrotng od upowaznionej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 Polityki,
o statusie zgtoszonej sprawy, w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania takiego
potwierdzenia, w terminie do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego.

Obowigzek poinformowania Sygnalisty o planowanych, podjetych dziataniach
i powodach takich dziatan, nie dotyczy przypadkéw, gdy Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu lub informacja zgtoszona jest anonimowo.

Postepowanie ze Zgtoszeniami wewnetrznymi

§7
. W przypadku kazdego Zgtoszenia wewnetrznego prowadzone sa bezstronne Dziatania
nastepcze obejmujgce w szczegdlnosci:

a) weryfikacje Zgloszen wewnetrznych,
b) dalszg komunikacje z Sygnalista (w tym zwracanie sig¢ o dodatkowe informacje),
c) przekazywanie Informacji zwrotnej o statusie sprawy.

. Wymienione w ust. 1 powyzej Dziatania nastepcze prowadzone s3 w PGNiG
Technologie S.A. przez pracownikdbw upowaznionych przez Dyrektora ds.
personalnych, majatku i administracji na podstawie odrebnego wewnetrznego aktu
organizacyjnego w sprawie - Regulaminu zgloszen wewnetrznych w PGNIG
Technologie S.A.

W przypadku Zgloszenia wewnetrznego dajgcego podstawy do uzasadnionego
przypuszczenia, ze mogto doj$¢ do naruszenia, moga by¢ prowadzone dalsze dziatania
w sposob i na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych Spétek GK ORLEN,
takze w formie dziatari audytowych, kontrolnych.

Zgtoszenia zewnetrzne

§8

. Zgloszenia zewnetrznego dotyczacego naruszen prawa z pominigciem sposobow
okreslonych w Polityce, mozna dokonaé do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) Organu publicznego badz instytucji, organéw lub jednostki organizacyjnej Unii
Europejskiej.
. Zgloszenie zewnetrzne nastepuje zgodnie z procedurami okreslonymi przez Rzecznika

Praw Obywatelskich, wtasciwe Organy publiczne lub instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskie;j.

. Zgloszenie zewnetrzne dokonane z pominigciem Polityki, nie pozbawia Sygnalisty
ochrony okres$lonej w przepisach prawa i w Polityce.

Informacje na temat dokonywania Zgloszen zewnetrznych do Organéw publicznych
zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Srodki ochrony

§9

. Ochrona przed Dziataniami odwetowymi przystuguje Sygnaliscie od momentu
dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat on
uzasadnione podstawy by sadzié, ze informacja jest prawdziwa w momencie jej
zgtaszania i ze stanowi Informacje o naruszeniu.

. Taka samg ochrong przed Dziataniami odwetowymi, jak przewidziang dla Sygnalistow,
objete sa:

a) Osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia,
b) Osoby powigzane z Sygnalista,

c) osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne pomagajgce Sygnaliscie lub z nim
powigzane, w szczegolnosci stanowigce wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace,

d) osoby prowadzace Dziatania nastepcze,

e) osoby wykonujgce na rzecz spotek GK ORLEN czynnosci zwigzane z kierowaniem
do Organéw publicznych zgtoszen i zawiadomien w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

. Sygnalistom, a takze Osobom pomagajgcym w dokonaniu Zgtoszenia i Osobom
powigzanym z Sygnalista, zapewnia si¢ dostep do informacji na temat sposobow
dokonywania Zgtoszen i porad na temat $rodkéw ochrony.

. Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienie publiczne nie stanowig podstawy

do odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkode z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci dotyczacych zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem, ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia Informacji o naruszeniu. Oceny niezbgdnosci dokonuje osoba
upowazniona do przeprowadzenia Dziatan nastgpczych.

. Jezeli Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze Zgloszenie lub Ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia Informacji o naruszeniu prawa zgodnie
z przepisami Ustawy, Zgtoszenie lub Ujawnienie publicznie nie jest traktowane jako
naruszenie bezpieczenstwa informacji PGNiG Technologie $S.A. (Tajemnicy
Przedsigbiorstwa, Tajemnicy Spétki PGNiG Technologie S.A.) i nie maja w tej sytuacji
zastosowania postanowienia obowigzujgcych w tym zakresie w Spéice regulacji
dotyczacych ochrony informagiji.

. Uzyskanie przez Sygnaliste informacji bedacych przedmiotem Zgloszenia lub
Ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig
czynu zabronionego. Oceny czy takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu
zabronionego dokonuje osoba upowazniona do przeprowadzenia Dziatan
nastepczych.

. Postepowania wyjasniajagce okolicznosci zdarzenia dotyczacego Ujawnienia
publicznego lub wykorzystania do Zgtoszenia informacji stanowigcych Tajemnice

Przedsigbiorstwa i/lub Tajemnice Spotki PGNIG Technologie S.A. prowadzone sg
zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 4 i ust. 6 powyzej.
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8.

10.

11.

2.

Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, korzystajg ze $rodkéw ochrony prawnej przed
bezpodstawnym oskarzeniem, w tym z domniemania niewinnosci i prawa do bycia
wystuchanym.

Osoby dokonujgce zgtoszen nieprawidiowosci w trybach przewidzianych w odrebnych
od niniejszej Polityki regulacjach wewnetrznych (z zakresu np. ochrony danych
osobowych, mobbingu, innych), podlegajg ochronie jak Sygnalista wylgcznie
w sytuacjach, w ktorych wiasciwe dla danego zgtoszenia akty organizacyjne przewiduja
takg ochrong. Kazdorazowo osoba chcaca dokonaé Zgtoszenia i podlegaé¢ ochronie
jako Sygnalista moze skorzysta¢ z kanatu przewidzianego w Polityce.

Osobie, ktora dokonata zgtoszenia kanatami wskazanymi w niniejszej Polityce oraz
kanatem nie wskazanym w Polityce, przystuguje ochrona przed Dziataniami
odwetowymi zgodnie z niniejszg Polityka, nie zapewnia sig jednak ochrony tozsamosci.

Ochrona tozsamosci nie przystuguje rowniez pracownikowi dokonujgcemu zgloszenia
kanatem, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 Polityki.

Zakaz Dziatan odwetowych

§10

W Spétkach GK ORLEN zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek Dziatar
odwetowych, ich prob, a takze ich grézb, wobec Sygnalistow i innych oséb chronionych
wymienionych w § 8 ust. 1i 2 Polityki, a takze podejmowanie dziatan utrudniajacych
dokonywanie Zgtoszen lub Ujawnien publicznych. Dotyczy to w szczegélnosci dziatan
wskazanych w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

Sygnalista oraz osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Polityki, ktére staly sig celem
Dziatan odwetowych, powinni poinformowa¢ o tym Dyrektora ds. personalnych,
majatku i administraciji, a na tg okoliczno$¢ zostanie sporzadzona stosowna notatka.

Poufnos¢ i ochrona informacji

§11

Organizacja oraz rozwigzania techniczne w zakresie przyjmowania Zgloszer
wewnetrznych i prowadzenia Dziatan nastepczych w Spotkach GK ORLEN zapewniaja
bezpieczenstwo i poufno$¢ Sygnaliscie, Osobom, ktérych dotyczy zgloszenie oraz
tresci Zgtoszenia wewngtrznego, w szczegolnosci poprzez:

a) ochrong danych osobowych i informacji, ktérych dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne
przed dostepem oséb nieupowaznionych,

b) zapewnienie poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu wewnetrznym, poprzez ochrone
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac ich tozsamosg,

C) udzielanie wskazanym pracownikom pisemnego upowaznienia do przyjmowania
Zgloszen wewngtrznych, podejmowania Dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty i Osob, ktorych dotyczy zgtoszenie oraz do
informacji o przedmiocie Zgtoszenia wewnetrznego.

Dane Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu,
chyba ze:

a) zajego wyrazng zgoda,
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lub

b) gdy stanowi to obowigzek wynikajacy z przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne oraz sady postgpowan i gdy jest to
konieczne w celu zagwarantowania prawa do obrony Osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

3. Dane osobowe Sygnalisty przekazywane s3 tylko osobom pisemnie upowaznionym w
celu przeprowadzenia Dziatan nastepczych.

4. W przypadku Zgloszen anonimowych, zabronione jest podejmowanie dziatan, w celu
ustalenia tozsamosci Sygnalisty.

5. W przypadku Zgtoszenia anonimowego, gdy mozna zidentyfikowa¢ tozsamosé
Sygnalisty lub doszto do jej ustalenia, Sygnaliécie nadal przystuguje ochrona, a jego
dane pozostajg poufne.

Przetwarzanie danych osobowych

§12
1. Dane osobowe:

a) przetwarzane sg w zakresie niezbgdnym do przyjecia Zgloszenia wewngtrznego
lub prowadzenia Dziatan nastepczych,

b) niemajgce znaczenia dla rozpatrywania sprawy nie sj zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane, w terminie 14 dni od
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgtoszenia wewnetrznego lub
prowadzeniem Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem
wewnetrznym sa przechowywane przez Spotki GK ORLEN przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgloszenie wewngtrzne do
podjecia Dziatan nastepczych lub zakonczono Dziatania nastgpcze lub po zakoniczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, dane osobowe sg usuwane
i niszczone sg dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem wewngtrznym.

Odpowiedzialnosé

§13

1. W Spétkach GK ORLEN podejmowane s3 stanowcze dziatania i srodki dyscyplinarne
wobec wszystkich oso6b:

a) podejmujacych wobec oséb wymienionych w § 9 ust. 1 i 2 Polityki Dziatania
odwetowe, ich proby lub grozby, w zwiazku z dokonanym Zgtoszeniem,

b) podejmujgcych dziatania utrudniajace dokonywanie Zgtoszen,

c) dokonujacych $wiadomie zgtoszenia nieprawdziwych informacji, w szczegolnosci,
gdy wszczete na tej podstawie postgpowanie mogto mie¢ negatywne
konsekwencje dla Osoby, ktérej dotyczylo zgtoszenie.

Powyzsze nie wyklucza innych dziatan prawnych podejmowanych w stosunku do tych 0sob,
w szczegdlnosci w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony sygnalistéw w PGNiG Technologie S.A.
Informacje na temat dokonywania Zgloszeri zewnetrznych do Organéw publicznych
Organami przyjmujgcymi zgtoszenia zewnetrzne, w zakresie naruszen prawa, sg w ramach
swoich kompetencji w szczegoélnosci:
1. Rzecznik Praw Obywatelskich
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://bip brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl
2. Policja, wraz jej jednostkami organizacyjnymi
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://www.gov.pl/web/gov/zglos-przestepstwo
3. Prokuratura, wraz z jej jednostkami organizacyjnymi
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://www.gov pl/web/gov/zglos-przestepstwo
4. Centralne Biuro Antykorupcyjne, wraz z jego delegaturami
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:

https://www.cba gov pl/pl/zglos-korupcje/445 Zglos-korupcje-osobiscie-lub-
pisemnie html

5. Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wraz z jej delegaturami
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://form abw gov pl/fm/form/dodaj2 dok htm!

6. Straz Graniczna, wraz jej oddziatami i placéwkami
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszeri zewnetrznych jest na stronie:
https://www strazgraniczna pl/pl/form/dodaj7,Zglos-anonim html

7. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://uokik gov pl/jak-zglosic-naruszenie

8. Krajowa Administracja Skarbowa, wraz z jej jednostkami organizacyjnymi (izbami,
urzedami

Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:

https://www.mf gov pliweb/bip/krajowa-administracja-skarbowa’kontakt/formularz-kti
9. Panstwowa Inspekcja Pracy, wraz z okregowymi inspektoratami pracy

Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:

https://www pip gov pl/dla-pracownikow/niezbednik-pracownika/jak-zlozyc-skarge
10. Urzad Ochrony Danych osobowych

Instrukcja na temat dokonywania Zgloszen zewnetrznych jest na stronie:

https://uodo gov pl/pl/526/2464
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11. Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszer zewngtrznych jest na stronie:
https://portal gios gov.pl/formularze/share/6087ac37e1744901b6c94f233bd 123a8
12. Urzad Regulacji Energetyki, wraz z oddziatami terenowymi
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:
https://bip ure.gov pl/bip/skargi-i-wnioski/19,Skargi-i-wnioski html
13. Generalny Inspektor Informacji Finansowej
Instrukcja na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych jest na stronie:

https://www_gov.pl/web/finanse/sygnalisci--naruszenia-ustawy-aml
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