Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego

¢ PGNIG | TECHNOLOGIE

GRUPALTTAT]

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA
W RAMACH REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W PGNiG Technologie S.A.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdline

§1

Jnstrukcja postepowania w ramach Regulaminu zgtoszenh wewnegtrznych w PGNIG
Technologie S.A.", zwana dalej ,Instrukcjg”, okreSla sposéb postgpowania i zadania
w zakresie obstugi Zgtoszen wewnetrznych.

§2

Instrukcje stosuje sie tgcznie z postanowieniami wewnetrznych aktéw organizacyjnych
obowigzujgacych w PGNIG Technologie S.A. (dalej jako: Spoétka).

3
1. Definicje zastosowane w Instrukcji majg znaczenie nadane im w Polityce ochrony
sygnalistéw PGNIG Technologie S.A. (dalej jako: Polityka), wprowadzonej w Spoéice
odrebnym aktem organizacyjnym.
2. Celem Instrukciji jest okreslenie:
1) zasad przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych i podejmowania Dziatai nastgpczych na
ich podstawie,
2) sposobu ewidencjonowania Zgtoszen wewngtrznych,
3) zakresu upowaznien i odpowiedzialnoéci karnej oséb upowaznionych do przyjmowania
Zgtoszen wewnetrznych oraz prowadzenia Dziatan nastgpczych,
4) sposobu raportowania statystyk Zgtoszern wewnetrznych i ich tresci bezposrednim
przetozonym,
5) zasad udzielania dostgpu do informacji w sprawach o naruszenie prawa.

§4

Kontrola wewnetrzna wszczeta na podstawie Zgtoszenia wewnetrznego prowadzona jest
zgodnie z odrebnym wewnetrznym aktem organizacyjnym obowigzujgcym w Spoice w tym
zakresie z obowiazkiem uwzglednienia wymogow i warunkow wynikajacych z Ustawy

§5

Audyt wszczety na podstawie Zgtoszenia zewnetrznego prowadzony jest zgodnie z od_rebr)ym
wewnetrznym aktem organizacyjnym obowigzujgcym w Spétce w tym zakresie z obowigzkiem

uwzglednienia wymogow i warunkow wynikajgcych z Ustawy.
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§6

W przypadku Zgloszen wewnetrznych nie stosuje sie, w zakresie obiegu korespondencji,

odrebnego wewnetrznego aktu organizacyjnego w sprawie wprowadzenia do stosowania
.Instrukcji Archiwizacji Zasobéw PGNIG Technologie S.A.".

§7

Niniejsza Instrukcja podlega systematycznej ewaluacji i ocenie zgodnosci z wymogami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrznymi regulacjami. W trakcie ewaluacji i oceny,
dokonywanych przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji, obligatoryjnie
oceniana jest konieczno$¢ modyfikacji prowadzenia Dziatan nastepczych.

ROZDZIAL I
Upowaznienia i odpowiedzialnos¢

§1

1. Czynnosci zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen wewnetrznych, realizacjg Dziatan
nastepczych oraz przetwarzaniem informacji zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych
w ramach Polityki i Regulaminu moga realizowa¢ wytacznie osoby pisemnie upowaznione.

2. Liste pracownikdéw upowaznionych do przetwarzania informacji zawartych w Zgtoszeniach
wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w tym upowaznionych do przyjmowania
Zgtoszen wewnetrznych i prowadzenia Dziatan nastepczych prowadzi, wedlug wzorow
z Zatgcznikéw nr 1A, 1B i 1C do niniejszej Instrukgiji, i aktualizuje na biezgco Dyrektor ds.
personalnych, majatku i administracji.

3. W przypadku, gdy Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy upowaznionego do przetwarzania
informacji pracownika, Dyrektor ds. personalnych, majatku i administracji wyznacza osobe
zastepujaca.

§2

Dyrektor ds. personalnych, majgtku i administracji wyznacza i upowaznia pisemnie
pracownikbw odpowiedzialnych za obstuge poszczegdinych kanatdbw komunikacji
przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych oraz zapewnia organizacyjng ciggtos¢ dziatania.

§3

Pracownik upowazniony do przetwarzania informacji w Zgloszeniach wewngtrznych
zobowigzany jest do:

1) zapewnienia poufnosci i ochrony tozsamosci Sygnalisty; Osoby, ktdérej dotyczy
zgtoszenie; Osoby pomagajagcej w dokonaniu zgtoszenia; Osoby powigzanej
z sygnalista oraz poufnosci informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

2) przetwarzania informacji wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) przechowywania informacji wylacznie na dedykowanych do tego celu zasobach
sieciowych oraz na dedykowanych nosénikach elektronicznych, zabezpieczonych
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w PGNIG Technologie S.A.., badz, w przypadku
wersji papierowej, dodatkowo w dedykowanych segregatorach,

4) zapewnienia poufnoéci informacji o sposobach zabezpieczenia danych pozyskiwanych
i przetwarzanych w ramach Zgtoszenia wewnetrznego,

5) bezzwiocznego poinformowania Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji
jezeli w Zgtoszeniu wewnetrznym wystepujg dane pracownika upowaznionego do
przetwarzania informagji, _ N )

6) bezzwlocznego informowania Dyrektora ds. personalnych, majatku i admlmstracp
o podejrzeniu lub stwierdzeniu naruszenia Polityki lub Regulaminu oraz
nieprawidiowoséci w funkcjonowaniu ww. aktow organizacyjnych.
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§4

1. Dyrektor ds. personalnych, majatku i administracji przekazuje cyklicznie Prezesowi Zarzadu
Dyrektorowi Generalnemu Informacje o naruszeniach zgtoszonych w ramach
funkcjonowania Polityki i Regulaminu, ktéra zawiera w szczegdinosci:

1) informacje o istocie Zgtoszenia wewnetrznego,

2) opis podjetych Dziatan nastepczych,

3) wyniki dziatan kontrolnych, audytowych lub prawnych;

4) inne istotne informacje dotyczace sposobu przeciwdziatania zaistniatym
nieprawidtowos$ciom, naduzyciom i naruszeniom w przysztosci.

§5

1. Dyrektor ds. personalnych, majgtku i administracji zobowigzany jest do zapewnienia

Sygnaliscie:

1) ochrony tozsamosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych i ustawg o ochronie sygnalistow;,

2) zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty, gdy zostata ona ujawniona innym
upowaznionym pracownikom PGNIG Technologie S.A. lub gdy zakres zgtoszonej
informacji umozliwia jej ustalenie, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
zabezpieczenn systemowych, na ktére skitadajg sie m.in.: niezaleznosé
i autonomiczno$¢ kanatdow komunikacji, rozwigzania organizacyjne wymienione
w niniejszej Instrukcji oraz bezwzgledne stosowanie zasad poufnosci.

2. Wzoér upowaznien dla upowaznionych pracownikéw oraz pozostatych oséb prowadzgcych

Dziatania nastepcze do przetwarzania informacji w Zgtoszeniach wewngtrznych

i przetwarzania danych osobowych zawartych w Zgloszeniach wewnegtrznych wraz

z informacjg o odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie tozsamosci Sygnalisty, Osoby

pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalistg stanowig

Zataczniki nr 4A, 4B i 4C do Instrukgji.

§6

Dyrektor ds. personalnych, majatku i administracji jest zobowigzany ujawni¢ informacje
o Sygnaliscie, innych osobach lub okolicznosciach bedgcych przedmiotem Zgtoszenia
wewnetrznego, uprawnionym podmiotom w trybie okreslonym w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego.

ROZDZIAL Il
Postepowanie ze Zgtoszeniami wewngtrznymi oraz raportowanie

§1

Zgloszenia wewnetrzne przekazywane w ramach Polityki, za posrednictwem kanatow
komunikacji, odbierane sg przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji lub
upowaznionych przez niego pracownikéw Spotki w nastepujacych terminach:
1) Korespondencja tradycyjna — na biezaco,
2) Korespondencja elektroniczna — na biezaco, .
3) Rozmowa telefoniczna, pod numerem telefonu: 13 43 625 11 wew. 270 — w dni
robocze w godz. 09:00-15:00.

§2

Upowazniony pracownik, o ktorym mowa w Rozdziale Il § 2 Instr-ukcji,' przyjmujacy Zgtoszenie
wewnetrzne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroplcznejz o o
1) w przypadku rozmowy telefonicznej przedstawia sie Sygnaliscie, podajgc imie
i nazwisko oraz nazwe komorki organizacyjnej,
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2) w przypadku przyjmowania Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem poczty
elektronicznej odpowiada na Zgloszenie wewnetrzne potwierdzajgc jego wptyniecie
oraz wskazujgc nazwe komarki organizacyjne;j,

3) w miarg mozliwosci przyjmuje od Sygnalisty informacje, ktére w sposéb wyczerpujacy
pozwolg przeprowadzi¢ Dziatania nastgpcze i przygotowac raport, o ktérym mowa
w § 7 Regulaminu,

4) informuje Sygnaliste o krokach prawnych, jakie powinien podja¢ w przypadku, gdy takie
kroki sg wymagane,

5) rejestruje Zgtoszenie wewnetrzne w elektronicznym rejestrze zgtoszen, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do Instrukgji, nie pézniej niz nastepnego dnia roboczego.

§3

Upowazniony przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji pracownik
przyjmujgcy Zgtoszenie wewnetrzne za posrednictwem poczty tradycyjnej:

1) nie zapoznaje sie z treScig Zgtoszenia wewnetrznego, ktore zostato dostarczone
za posrednictwem poczty tradycyjnej, a po odebraniu takiego Zgtoszenia
wewnetrznego umieszcza je w kopercie wraz z oryginalnym opakowaniem, umieszcza
na kopercie date otrzymania korespondencji i zakleja ja,

2) nie otwiera zabezpieczonych przesytek co do ktérych ma wiedze, ze zawierajg
Zgtoszenia wewnetrzne,

3) odebrane Zgloszenie wewnetrze przekazuje Dyrektorowi ds. personalnych, majatku i
administracji, nie pézniej niz w nastepnym dniu roboczym po odebraniu Zgtoszenia
wewnetrznego.

§4

1. Upowazniony przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji pracownik
wyznaczony do przeprowadzenia Dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem
wewnetrznym:

1) na podstawie Zgtoszenia wewnetrznego otrzymanego za posrednictwem poczty
tradycyjnej dokonuje analizy i wstepnej oceny wiarygodnosci informacji oraz tresci
zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym,

2) przeprowadza analize zgtoszonych informacji w Swietle obowigzujgcych przepiséw
prawa i wewnetrznych przepisoéw PGNiG Technologie S.A.,

3) w przypadku koniecznosci uzyskania niezbednych informacji do weryfikacji Informacji
o naruszeniach moze zgda¢ od upowaznionych oséb z innych obszaréw/dziatow
PGNIG Technologie S.A. dokumentéw, wyjasnien i informacji,

4) przygotowuje raport i przekazuje go Dyrektorowi ds. personalnych, majgtku i
administracji.

2. W przypadku, gdy Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy Dyrektora ds. personalnych, majgtku i
administracji, pracownik przyjmujacy Zgtoszenie wewnetrzne przekazuje je niezwlocznie
Prezesowi Zarzgdu PGNiG Technologie S.A., ktory nastgpnie podejmuje decyzje odno$nie
dalszego procedowania ze Zgtoszeniem wewnetrznym, w szczegolnosci w zakresie
czynnoéci wymienionych w Rozdziale Ill § 6 ust. 1 pkt 1-4) Instrukgiji.

§6

1. Po zapoznaniu sig¢ z raportem, o ktorym mowa w § 7 ust. 9 Regulaminu Dyrektor ds.
personalnych, majatku i administracji podejmuje decyzje czy Zgtoszenie wewngtrzne:
1) pozostawi¢ bez rozpatrzenia, . .
2) przekazaé do Petnomocnika ds. audytu i compliance w celu przeprowadzenia kontroli
wewnetrznej lub audytu
3) przekaza¢ do osoby kierujgcej innym Obszarem,
4) przygotowa¢ do przekazania do organow Scigania.

2. W przypadku przekazania Zgtoszenia wewngtrznego do osob wymignic_mych w ust. 1 ;?kt_
2 - 4 powyzej celem przeprowadzenia kontroli, audytu badz !nnych czynnosci
wyjasniajgcych wydaje sig im pisemne upowaznienia. Wzér wykazu oséb upowaznionych

stanowi Zatgcznik nr 1B do Instrukcji.
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ROZDZIAL IV

Obowiazki przyjmujacego Zgtoszenie wewnetrzne od Sygnalisty w ramach
bezposredniego spotkania lub rozmowy telefonicznej

§1

W spotkaniach z sygnalistg bierze udziat Dyrektor ds. personalnych, majatku i administraciji
lub kazdorazowo wyznacza pracownika, ktory bierze udziat w spotkaniach z Sygnalista.

§2

Pracownik przyjmujgcy Zgtoszenie wewngtrzne od Sygnalisty:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)

8)

9)

Przygotowuje, w razie koniecznosci, plan spotkania z Sygnalistg.

Poucza Sygnaliste, ze musi on ujawni¢ swojg tozsamos¢ i miejsce pracy.

Rejestruje Zgtoszenie wewnetrzne i anonimizuje dane osobowe Sygnalisty, tam gdzie
jest to mozliwe.

Zapoznaje Sygnaliste z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Instrukcji.

Odbiera od Sygnalisty zgode na ujawnienie jego tozsamos$ci w toku prowadzenia
Dziatan nastepczych.

Okresla czas i organizuje miejsce spotkania z Sygnalistg w spos6b gwarantujgcy mu
ochrone tozsamosci, a nastepnie odbiera od niego Zgtoszenie wewnetrzne.

W trakcie spotkania uprzedza Sygnaliste o obowigzkach zwigzanych z dziataniem
w dobrej wierze. Wskazuje na konieczno$¢ posiadania uzasadnionych podstaw
wskazujgcych, ze przekazane Informacje o naruszeniu sg prawdziwe. Uprzedza,
ze kazdy przypadek ztozenia Zgtoszenia wewngtrznego, ktdry po weryfikacji okaze sig
dokonany w ztej wierze, w szczegolnosci ze $wiadomoscig, ze jest on niezgodny
z prawda, stanowi powazne naruszenie i moze prowadzi¢ do zastosowania srodkow
dyscyplinarnych, a takze odpowiedzialnosci karnej.

Informuje Sygnaliste o krokach prawnych, jakie powinien podjac, w przypadku, gdy
takie kroki sg wymagane przy danym rodzaju Zgtoszenia wewngtrznego.

Poucza Sygnaliste o koniecznosci niezwlocznego informowania o kazdym przejawie
Dziatan odwetowych ze strony wspotpracownikéw/przetozonych lub innych osob,
mogacych mie¢ zwigzek z dokonanym Zgtoszeniem wewngtrznym.

10) Poucza Sygnaliste o konieczno$ci zachowania w tajemnicy tresci rozmowy, przekazuje

informacje o bezpiecznych sposobach komunikowania sig z osobami wskazanymi
przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji

11) Zabezpiecza ewentualne dowody przekazane przez Sygnaliste.
12) Sporzadza z przeprowadzonej, telefonicznie lub osobiscie, rozmowy z Sygnalistg

pisemny protokét odtwarzajgcy doktadny przebieg rozmowy.

ROZDZIAL V

Zasady zachowania poufnosci

§1

Dyrektor ds. personalnych, majatku i administracji nadzorgjacy zgta'szanie In_formagji
o naruszeniach prowadzi dokumentacjg, w ktorej opisywany jest sposéb zabezpieczenia
technicznego i organizacyjnego oraz daty i zakres aktualizacji, w tym zastosowane metody
zabezpieczenia kanatow komunikacyjnych.
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§2

Wszelkie prace techniczne zwigzane z obstugg informatyczng Zgtoszen wewnetrznych sag
realizowane wylgcznie przez osoby upowaznione i pod $cistym nadzorem dedykowanego
pracownika Dziatu IT, wyznaczonego przez Dyrektora ds. ekonomicznych.

§3

Wszystkie dokumenty otrzymane od Sygnalistow sg przetwarzane z uwzglednieniem
obowigzujacych w PGNIG Technologie S.A. zasad bezpieczenstwa danych osobowych i
informaciji okreslonych w odrebnych wewnetrznych aktach organizacyjnych.

ROZDZIAL VII

Zatgczniki i wzory dokumentow

1. Wykaz Zatgcznikéw do niniejszej Instrukcii:

1) Zatgcznik nr 1A — Wykaz pracownikéw upowaznionych do przyjmowania Zgtoszen
wewnetrznych w PGNIG Technologie S.A.

2) Zatacznik nr 1B — Wykaz pracownikow upowaznionych do przetwarzania informacji w
ramach prowadzenia Dziatan nastepczych w PGNiG Technologie S.A. .

3) Zatgcznik nr 1C — Wykaz pracownikow PGNIG Technologie S.A. upowaznionych do
przetwarzania informacji zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych.

4) Zatgcznik nr 2 — Elektroniczny Rejestr Zgtoszen wewnetrznych w PGNiG Technologie
SA..

5) Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla Sygnalistéw w PGNiG Technologie S.A.

6) Zatgcznik nr 4A — wzoér upowaznienia do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
i przetwarzania informacji, w tym danych osobowych, zawartych w Zgtoszeniach

wewnetrznych.

7) Zatgcznik nr 4B — wzoér upowaznienia do prowadzenia Dziatan nastgpczych
i przetwarzania informacji, w tym danych osobowych, zawartych w Zgtoszeniach
wewnetrznych.

8) Zatacznik nr 4C — wzér upowaznienia do przetwarzania informacji, w tym danych
osobowych, zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych.

2. Wykazy i rejestry przechowywane sa przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i
administracji
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Zatqcznik nr 3 do "Instrukcji postepowania w ramach Regulaminu zgfoszeri wewnetrznych
w PGNIG Technologie S.A.”

Klauzula informacyjna dla Sygnalistow w PGNiG Technologie S.A.

Spetnienie obowigzku wynikajgcego z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

. PGNIG Technologie S.A. z siedzibg w Kro$nie, ul. Naftowa 8, informuje, ze jest administratorem

Pani/Pana danych osobowych. Kontaktowy numer telefonu do administratora danych: + 48 13 625 11

. Do kontaktu z Petnomocnikiem ds. Ochrony Danych w PGNIG Technologie S.A.. sluzy nastepujacy

adres email:iodo@technologie.pgnig.pl

. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgloszonym przypadkiem

naruszenia prawa, na podstawie obowigazku prawnego wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Podstawg prawng przetwarzania przez PGNIiG Technologie S.A. Pana/Pani danych osobowych w

celach wskazanych w ust. 3 powyzej jest:

a. wypetnienie obowigzkow prawnych cigzacych na PGNIG Technologie S.A. wynikajacych z ustawy o
ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 lit. c RODO),

b. dobrowolnie wyrazona przez Pania/ Pana zgoda, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/ Pana danych
osobowych bedzie wymagato tej podstawy prawnej (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/ Pana danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z

otrzymanym zgloszeniem. W zwigzku z tym Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione przez

PGNIG Technologie S.A. wytgcznie uprawnionym podmiotom, w trybie okreslonym przez obowiazujace

przepisy prawa.

. Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze podjete w

wyniku Pana/ Pani zgtoszenia lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistbw podanie przez Pana/Panig swoich danych

osobowych jest dobrowolne i nie jest wymagane do podjecia przez PGNiG Technologie S.A. czynnosci
zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszonego przez Pana/Panig przypadku naruszenia prawa, jednakze

podanie przez Pana/Panig swoich danych kontaktowych moze w pewnych okoliczno$ciach ufatwic i
przyspieszy¢ obstuge dokonanego przez Panal/ Panig zgtoszenia.

. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przysiuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego
i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu
na szczegolng sytuacje na adres poczty elektronicznej: iodo@technologie.pgnig.pl

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(uodo.gov.pl).
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Zatacznik nr 4A

Wzér upowaznienia do przyjmowania Zgloszerh wewnetrznych i przetwarzania
informacji, w tym danych osobowych, zawartych w Zgloszeniach wewnetrznych

Niniejsze upowaznienie jest udzielane pisemnie, w dwoch kopiach, z czego jedna udostgpniona zostaje
osobie upowaznionej, a druga gromadzona w zasobach Dyrektora ds. personalnych, majagtku i
administracji. Odwotanie upowaznienia réwniez nastepuje w formie pisemnej. Upowaznienie udzielane
jest po odebraniu od pracownika podpisanego dokumentu zawierajgcego odpowiednie oswiadczenia i
zobowigzania, stanowigcego zatgcznik do niniejszego upowaznienia.

Upowaznienie

Na podstawie § 5 ust. 2 Polityki ochrony sygnalistow w PGNiG Technologie S.A.
i § 6 ust. 2 Regulaminu zgfoszeri wewnetrznych w PGNIG Technologie S.A.
upowazniam:

Panig/Pana (Imie | nazwWisko) . ......cocswsmosssssvmar s s ssessssoss
T8 e U R S——
zajmijacs / zajimujacego SIAMOWISKO ...... owsrusermr s cermmsers s sosoermmmmesmns
W KOMOICE OTQaNIZACYJNE]. .. unveneit it eetaetaee e e e eeeaes

do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych i do przetwarzania informacji, w tym
danych osobowych, zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym.

Upowaznienie obowigzuje od ................... do odwotania, zmiany komorki
organizacyjnej lub zakonczenia stosunku pracy ww. pracownika lub do dnia zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy ww. pracownika.

..............................

Podpis osoby uprawnionej do wydania upowaznienia



Imie i nazwisko .....................

numer komputerowy........................
stanowisko ............ccceeuens

sygnatura sprawy ................ooeeenee.

Oswiadczenia i zobowigzania

Niniejszym:

1.

oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Polityka ochrony sygnalistow w PGNIG
Technologie S.A., Regulaminem zgtoszen wewnetrznych w PGNiG Technologie
S.A., Instrukcjg postepowania w ramach Regulaminu zgtoszeri wewngtrznych
w PGNiG Technologie S.A. i znane mi s3 ich postanowienia;

zobowiazuje sie do stosowania Polityki ochrony sygnalisttw w PGNIG
Technologie S.A., Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w PGNiG Technologie
S.A. i Instrukgcji postepowania w ramach Regulaminu zgtoszen wewngtrznych w
PGNIiG Technologie S.A., w szczegdlnosci w zakresie ochrony tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby powigzanej
z Sygnalista, niestosowania Dziatar odwetowych i dochowywania ustawowych
terminéw dla danych czynnoéci;

odwiadczam, 2e znane sg mi zasady odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, za czyny ujete w rozdziale 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w tym za ujawnienie tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzane;
z Sygnalistg oraz stosowanie Dziatari odwetowych wobec Sygnalisty, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalista;

jezeli zaistniejg okolicznosci wptywajgce na mojg bezstronnoé¢ i niezalezno$¢
przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przyjeciem Zgtoszenia
wewnetrznego, weryfikacja lub prowadzeniem Dziatann nastepczych,
niezwtocznie o tym poinformuje osobe udzielajacg upowaznienia.

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych,
ktore uzyskalem/am w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje te

prace.

...........................................................



Zatacznik nr 4B

Wzér upowaznienia do prowadzenia Dzialan nastgepczych i przetwarzania
informacji, w tym danych osobowych, zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych

Niniejsze upowaznienie jest udzielane pisemnie, w dwoch kopiach, z czego jedna udostgpniona zostaje
osobie upowaznionej, a druga gromadzona w zasobach Dyrektora ds. personalnych, majgtku i
administracji. Odwotanie upowaznienia réwniez nastepuje w formie pisemnej. Upowaznienie udzielane
jest po odebraniu od pracownika podpisanego dokumentu zawierajacego odpowiednie o$wiadczenia i
zobowiazania, stanowigcego zatgcznik do niniejszego upowaznienia.

Upowaznienie

Na podstawie § 7 ust. 2 Polityki ochrony sygnalistéw w PGNIG Technologie S.A.
i § 7 ust. 2 Regulaminu zgloszeri wewnetrznych w PGNIG Technologie S.A.
upowazniam:

Panig/Pana (imig i Nazwisko) ..........ccceriiiiiiniiiiiiii .
AT KOMPUERTOWY. ccossmnnansnssmamusmsmmamsmms s s oo s 3 5 AR S
zajmujgca / zajmujgcego stanowisko ...
W KOMOICE OrganiZaCyjNe].. .. .ocuvuniniiit it et i e e e

Do podejmowania Dziatan nastepczych /w sprawie o sygnaturze
....................... | i do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych, w celu
podejmowania Dziatan nastepczych, w szczegélnosci weryfikacji Zgloszenia i
dalszej komunikacji z Sygnalista, w tym wystepowania o dodatkowe informacje
i przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Upowaznienie obowigzuje od ................... do odwotania, zmiany komorki
organizacyjnej lub zakoriczenia stosunku pracy ww. pracownika lub do dnia zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy ww. pracownika.

Podpis osoby uprawnionej do wydania upowaznienia

il



Imie i nazwisko .....................

numer komputerowy........................
stanowisko .........ccc........

sygnatura sprawy .............co.oeeeennn

Oswiadczenia i zobowigzania

Niniejszym:

1.

o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg ochrony sygnalistow w PGNiIG
Technologie S.A., Regulaminem zgtoszen wewnetrznych w PGNIG Technologie
S.A.. i Instrukcjg postepowania w ramach Regulaminu Zgtoszen wewnetrznych
w PGNIG Technologie S.A.i znane mi sg ich postanowienia;

zobowigzuje sie do stosowania Polityki ochrony sygnalistow w PGNIG
Technologie S.A., Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w PGNiG Technologie
S.A. i Instrukcji postepowania w ramach Regulaminu Zgtoszeri wewnetrznych
w PGNIG Technologie S.A., w szczegdlnosci w zakresie ochrony tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej
z Sygnalistg, niestosowania Dziatari odwetowych i dochowywania ustawowych
terminéw dla danych czynnosci;

o$wiadczam, ze znane s3 mi zasady odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, za czyny ujete w rozdziale 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie Sygnalistow, w tym za ujawnienie tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej
z Sygnalistg oraz stosowanie Dziatann odwetowych wobec Sygnalisty, Osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalista;

zobowigzuje sie do pomijania w wytworzonej dokumentacji oraz w
korespondengji informacji na temat tozsamosci Sygnalisty, Osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powiazanej z Sygnalista, chyba ze udzielona
zostata wyrazna zgoda na ujawnienie tejze tozsamosci; jednoczesnie
o$wiadczam, ze rozumiem, ze mam prawo kontaktowac¢ sie z ww. osobami i
prowadzi¢ z nim korespondencje, niewskazujaca na ich status;

nie istnieja okolicznosci wplywajace na mojg bezstronnosc i niezaleZnoéc’:,' a
jezeli w toku prowadzenia Dziatari nastgpczych okolicznosci takie sie pojawia,
niezwiocznie o tym poinformuje osobe udzielajaca upowaznienia;

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych,
ktore uzyskatem/am w ramach przyjmowania i weryfikacji Zg%osze_r'l
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ust_amu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonuje te

prace.



Zalacznik nr 4C

Wz6r upowaznienia do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych,
zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych

Niniejsze upowaznienie jest udzielane pisemnie, w dwéch kopiach, z czego jedna udostgpniona zostaje
osobie upowaznionej, a druga gromadzona przez Dyrektora ds. personalnych, majatku i administracji.
Odwotanie upowaznienia rowniez nastepuje w formie pisemnej. Upowaznienie udzielane jest po
odebraniu od pracownika podpisanego dokumentu zawierajgcego odpowiednie o$wiadczenia i
zobowigzania, stanowigcego zatgcznik do niniejszego upowaznienia.

Upowaznienie

Na podstawie § 11 ust. 1 lit. c) Polityki ochrony sygnalistow w PGNIG Technologie
S.A. i § 11 ust. 3 Regulaminu zgloszerr wewnetrznych w PGNIG Technologie S.A.
upowazniam:

Panig/Pana (imig i N@azwisko) ............cooooiiiiii
PO HOINMIEBTEINI ... e e s 555055 A3 S 0 8 M6
zajmujgca / zajmujgcego stanowisko ...
w kombroe organizayiie]... . cu ssesmssossms mssnsso mnssuss ssvvssiasessensrrervees

Do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych, zawartych w
Zgtoszeniach wewnetrznych dla celéw  administrowania zasobami
informatycznymi pracownikéw upowaznionych do przyjmowania Zgloszen
wewnetrznych.

Upowaznienie obowigzuje od ................... do odwotania, zmiany komorki
organizacyjnej lub zakonczenia stosunku pracy ww. pracownika lub do dnia zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy ww. pracownika.

Podpis osoby uprawnionej do wydania upowaznienia



Imie i nazwisko .....................

numer komputerowy........................
stanowisko .....................

sygnatura sprawy .........................

Oswiadczenia i zobowigzania

Niniejszym:

y 1

o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg ochrony sygnalistow w PGNIG
Technologie S.A., Regulaminem zgtoszerh wewnetrznych w PGNIG Technologie
S.A. i Instrukcjg postepowania w ramach Regulaminu zgtoszen wewngtrznych
w PGNIG Technologie S.A. i znane mi s3 ich postanowienia;

zobowiazuje sie¢ do stosowania Polityki ochrony sygnalistow w PGNiG
Technologie S.A., Regulaminu zgtoszen wewngtrznych w PGNiG Technologie
S.A. i Instrukcji postepowania w ramach Regulaminu zgtoszer wewnetrznych w
PGNIG Technologie S.A., w szczegdinosci w zakresie ochrony tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej
z Sygnalistg, niestosowania Dziatan odwetowych;

oswiadczam, ze znane sg mi zasady odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, za czyny ujgte w rozdziale 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie Sygnalistébw, w tym za ujawnienie tozsamosci
Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej
z Sygnalista oraz stosowanie Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z Sygnalista;

nie istnieja okolicznosci wptywajace na mojg bezstronnos¢ i niezaleznosé, a
jezeli w toku prowadzenia czynnosci administrowania zasobami
informatycznymi pracownikéw upowaznionych do przyjmowania Zgtoszen

wewnetrznych okolicznosci takie sie pojawig, niezwlocznie o tym poinformuje

osobe udzielajgcg upowaznienia;

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych,
ktore uzyskatem/am w ramach prowadzenia czynno$ci administrowania
zasobami informatycznymi pracownikéw upowaznionych do przyjmowania
Zgtoszen wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonuje te prace.

...........................................................



Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 10/2024
Dyrektora Generalnego PGNiG Technologie SA
z 17 wrzesnia 2024 roku

Nazwa komorki organizacyjnej: ..........cooeeeiiiiiiiiiiiiiniinan.n.

Potwierdzam, ze zapoznatam(tem) sie z trescia dokumentu pod nazwa Instrukcjg
postepowania w ramach Regulaminu zgloszeri wewnetrznych w PGNIiG Technologie S.A.,
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 10/2024 Dyrektora Generalnego PGNIG Technologie S.A.
z dnia 17 wrzesnia 2024 roku.

Lp. Data Imie i nazwisko Numer ewid. Podpis

.

CM}V\,Q/G ™ K~ C/j&



